
Bestimmt haben Sie es schon bemerkt: tatendrang hat sich 

verändert. Im neuen Format ist mehr Platz für Redaktionelles – 

und nach 13 Ausgaben war es auch mal Zeit, über Satzspiegel, 

Schrift und Bildsprache neu nachzudenken. Wir hoffen, das 

Ergebnis unseres Relaunchs gefällt Ihnen ebenso gut wie uns!
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tatendrang ist das gemeinsame Magazin von 

liquid Agentur für Gestaltung, presse & mehr, 

Druckerei Joh. Walch und MS Marketing ServiceS. 

Gelesen wird es von rund 1800 Unternehmern in 

ganz Schwaben, Oberbayern und darüber hinaus.
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und los …

tatendrang 
im neuen kleid

Was macht eigentlich Unternehmenskultur aus? Als wir 
kürzlich in der Redaktionssitzung darüber diskutierten, 
war das Thema für dieses Heft schnell gefunden. Zuerst 
einmal wollten wir wissen, was Sie dazu sagen. Und 
natürlich veranlassten uns die Gespräche auch, den eigenen 
Standpunkt zu überdenken. Das Ergebnis lesen Sie hier. 
Und weil Corporate Culture nur ein Aspekt der »Firmen-
persönlichkeit« ist, haben wir uns gleich auch nach 
weiteren Bestandteilen der Corporate-Familie umgeschaut.

Wir wünschen viel Spaß beim Lesen! ¶
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